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Предложения в заявку на трудоустройство 
выпускников Южно-Уральского государственного университета

[bookmark: _GoBack]Для укомплектования должностей ИТР фабрик «Мажино», «Фиброль» (ЖБИ) с учетом трудоустройства требуются выпускники Университета 2021 г. для закрытия следующих вакансий:
1. Инженер ОТК Железобетонные изделия - ___ чел.
Требования: Среднее техническое, высшее образование;
Опыт работы приветствуется;
Знание технологии производства ЖБИ, ГОСТов;
Умение читать чертежи и проектную документацию;
Умение пользоваться измерительным инструментом;
Обязанности:
Контроль за соблюдением технологической последовательности производства работ и обеспечение их надлежащего качества.
Организация приемки материалов, конструкций, изделий, их складирование, учет и отчетность.
Проведение анализа дефектов продукции.
Разработка мероприятий по устранению причин, вызывающих появление дефектов продукции, оформление документов, связанных со списанием продукции.
Умение работать с технической документацией, чтение чертежей, организация производственного процесса.
З/П от 50000  на руки

2. Инженер - лаборант (ЖБИ) - ___ чел.
Требования:
среднее профессиональное, высшее образование;
Опыт работы приветствуется.
Обязанности:
Входной контроль материалов (выборочно). Проводить в установленные сроки лабораторные анализы, испытания и другие виды исследований сырья, полуфабрикатов, материалов, конструкций и готовой продукции (входной, операционный и приемочный контроль) с целью определения их соответствия действующим техническим условиям и стандартам, с применением методов и средств измерений, испытаний и контроля по номенклатуре, количеству, диапазону и точности, достаточным для проведения данного вида работ по всему установленному перечню показателей, обеспечивая достоверность, объективность и требуемую точность результатов испытаний.
Осуществлять необходимые расчеты по проведенным анализам, испытаниям и исследованиям, анализировать полученные результаты и систематизировать их.
Работать с поставщиками материалов.
Разрабатывать мероприятия по экономии материалов (цемента, теплоносителя)
Своевременно информировать руководителя лаборатории о результатах анализов и испытаний. Составлять протоколы, заключения, вести их учет.
Зарплата: от 60 000 руб.

3. Лаборант (ЖБИ) - 4 чел.
Требования:
среднее профессиональное образование/учащийся последних курсов (дистационного или заочного факультета);
опыт работы в производстве бетона и растворов приветствуется;
знание нормативно-правовой базы;
Обязанности:
Осуществление входного контроля материалов: цемента, щебня, песка, химических добавок;
контроль производства растворной и бетонной смеси;
контроль качества бетонных и растворных смесей, отбор проб, испытание образцов;
оформление рабочей документации.
Зарплата: от 40 000 руб. (сменный график)

4. Инженер - технолог (ЖБИ) - ___ чел.
Требования: Образование высшее (желательно), Среднее-специальное техническое (обязательно);
Опыт работы в аналогичной должности приветствуется;
Уверенное владение ПК (офисные и специальные программы);
Коммуникабельность, стрессоустойчивость, умение работать в команде;
Готовность к большому объему работы.
Обязанности:
Сопровождение производства и запуск новой продукции железобетонных изделий;
Внедрение новых технологий;
Разработка технологических карт и технической документации;
Осуществление контроля за соблюдением технологической дисциплины.
Зарплата: от 60 000 руб.

5. Инженер - конструктор ЖБИ- ___ чел.
Требования:
высшее техническое образование (промышленное гражданское строительство);
опыт работы инженером-конструктором приветствуется;
знание ЕСКД, СП. Знание прочностных, тепловых расчетов.
AutoCad. Revit, MS office, SCAD.
Обязанности:
Проектирование железобетонных конструкций;
сопровождение изделий на производстве;
разработка КД, оформление чертежей КЖ, КЖИ по ГОСТ, ЕСКД
Зарплата: от 60 000 руб.

6. Механик - ___ чел.
Требования:
Высшее, профильное
Опыт работы на производстве (металлообработка) приветствуется.
ПК уверенный пользователь Microsoft Office (Word, Excel).
Внимательность, усидчивость, заинтересованность, способность обрабатывать большой поток информации, стрессоустойчивость.
Обязанности:
Организация работ по оперативному и плановому ремонту металлообрабатывающего оборудования.
Подбор запасных частей, организация закупочной деятельности по комплектующим и запасным частям.
Работа по подбору кадров рабочих специальностей (механики).
Оптимизация работы машин и механизмов, разработка и внедрение плана по модернизации производства.
Проработка нового оборудования под задачи производства.
Зарплата: от 60 000 руб.

Примечание. Концерн «Крост» гарантирует работу в крупной компании -лидере своей отрасли, трудоустройство согласно Трудового кодекса РФ, место работы: Московская область, г. Сходня (г. Зеленоград). Зарплата указана с учетом вычета налога. 
Принятые сокращения: ОТК – отдел технического контроля, ЖБИ – железобетонные изделия.

